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COD
ANTIFRAUDA, ANTICORUPTIE SI INTEGRITATE
SA DRUMURI-RISCANI




CAPITOLUL I :Domeniul de aplicare si principii generale
Art. 1. Domeniul de aplicare

1) Prezentul Cod se aplica tuturor angajatilor SA Drumuri-Riscani,
indiferent de functia ocupata de citre acestia si persoanelor ce nu sunt angajate, dar
au o influentd semnificativa asupra activitatii SA Drumuri-Rigcani prin consultarea
sau votarea deciziilor luate in cadrul organizatiei. Toate persoanele mentionate au
obligatia sa isi desfigoare activitatea profesionala in conformitate cu normele
prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierarhic sau de durata relatiei
contractuale. Normele de conduita previazute de prezentul Cod sunt obligatorii
pentru toate persoanele mentionate, reprezentand o conditie a raportului juridic
stabilit intre parti.

2) La nivelul SA Drumuri-Riscani se vor lua masuri adecvate pentru a se
asigura ca utilizarea fondurilor respecta legislatia nationald, tratatele internationale
la care Republica Moldova este parte si directivele Uniunii Europene.

Art. 2. Obiective

1. Obiectivele prezentului Cod urméresc sa asigure o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si a actelor de coruptie, prin:

* reglementarea normelor de integritate profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel nalt
al prestigiului SA Drumuri-Riscani; *cresterea increderii societdtii in faptul ca
entititile si agentii publici din cadrul SA Drumuri-Riscani isi indeplinesc misiunea
in conformitate cu interesul public, inclusiv in procesul de interactiune cu sectorul
privat;

*crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si

institutie, precum si intre institutie si mediul séu extern;

*reglementarea misurilor obligatorii de asigurare si consolidare a integritatii
institutionale si profesionale

2. Conduita profesionald urmireste sd asigure cresterea calitatii activitatii
profesionale, o buni administrare in realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu
si indeplinirea cu profesionalism a tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
institutiei.

CAPITOLUL II Politica antifraudi, anticorupJie si conflicte de interese

Art. 4. Scopul politicii

(1) Politica antifraodd, anticoruptie si conflicte de interese a SA Drumuri-
Riscani are scopul de a crea si a dezvolta un mediu institutional intem, care sa
favorizeze inhibarea fraudei si coniptiei prin responsabilizarea intregului




personal cu atributii in implementarea activitatilor SA Drumuri-Riscani , de a
contribui la consolidarea acestui mediu prin sporirea gfadului dc constientizare
a riscurilor si a consecintelor de frauda si coruptie.

(2) Obiectivele Politicii sunt dezvoltarea integritétii, a responsabilitatii sia
rezistentei fatd de riscurile dc coruptie prin asigurarea unui proces decizional
receptiv, incluziv, participativ §i reprezentativ la toate nivelurile, precum si
protejarea libeodtilor fundamentale, in confonnitate cu legislatia nationald si cu cea
europeana.

(3) Totodata, politica antifraudd, anticoruptie si conflicte de inwrese mai are ca scop si
prezentarea cu claritate angajatilor SA Drumuri-Rigcani a faptului ca este interzisa
orice activitate ilegale, inclusiv fraudd, in beneficiul personal sau in beneficiul SA
Drumuri-Riscani, obtinut ilegal sau imoral, precum si oferirea unui mediu adecvat
angatilor si persoanelor din exterior de a rapona/comunica cazurile suspecte cu
comportament fmudulos, cotupt, initactional si asigurarea cu toate activitatile
frauduloase suspentate vor fi pe deplin identificate §i investigate.

(4)Prezenta Politicd. urmeaza, de asemenea, si contribuie la consolidarea si
ainplifioarea activititilor de control intem managerial, care sat ajute la provenirea si
detoctarea fraudei si altor aotivitati ilegale desfitsurate in detrimentul intereselor
financiare, patrimoniale si de imagine.

(5)Prezenta Politica se aplica tuturor fraudelor sau suspiciueilor de frauda, care
implicii angajatii SA Drumul Riscani, inclusiv in raport cu beneficiarii finali, alte
entititi publice, operatori economici si/sau alte parti, cu relatii dc naturii financiara
si/sau nou-financiaril.

(6) Activitatea de investigare a fraudei/suspiciunii de frauda va fi efectuatd indiferent
de nivelul riscului implicat, pozitia/postul ocupat, de circumstante si relatiile cu SA
Drumuri-Riscani ale partii implicate.

(7)La prezentul Cod se anexeaza o listd neexhaustiva a celor mai frecventi indicatori de
frauds, ce poate fi actualizata, la necesitate. (Anexa 1)

Art. 5. Politica si cultura antifraudii si anticoruptie

(1) Organul de conducere SA Drumuri-Rigcani promoveazd o politica de
tolerantl zero in legitura cu frauda si coruptia si mobilizeazi tot personalul SA
Drumuri-Riscani si actioneze, In pemianenti, onest, cu integritate si demnitate, sa
protejeze toate resursele incredintate, sa nu facd abu2 de pozitia ocupatd. O evaluare
bine tintitd a riscului de producere a fraudelor, tnibinatd cu uri angajament
comunicat clar dc combaiere a fraudei, pot trimite un mesaj potentialilor
fraudatori. Astfel, structurile SA Drumuri-Riscani vor adopta n abordare proactivd,
structurata si tintitd in gestionarea riscurilor de frauda.




(2) Politica si cultura antifrauda si anticoruplie este promovatd de catre conducerea
SA Drumuri-Riscani, prin urmatoarele:

a) implementarea, dezvoltarea sl consolidarea unui sistem eficace dc control intem
managerial; asigurdrii area prevertirii, detectdi ii si corect rii confl ictului de
interese, fraridei, coruptiei si dublci finantari Ia incinelul i eroi melor ti/sau
invcstitiilor, respectiv al proiectelor/programelor indiforcnte de stii sa de
finantaie;

b) asigurarea prevenirii, detectarii si eliminarii conflictelor de interese, fraudei,
coruptiei si finantarii necorespunzatoare in contextul proiectelor si/sau
investitiilor, respectiv proiectelor/programelor, mdlferent de statutul de finantare
al acestora;
¢) efectuarea de verificari ale achizitiilor private pe baza anallzel de risc, prm

verificéri aleatorii, in conformitate cu prevederlle procedurale ale SA Drumuri-
Riscani

f)verificarea, din punct de vedere adininistrativ, a aspectelor ce pot reprizezenta
elemente constitutive ale unei neregulii grave, care vor fi raponate cétre organele
abilitate/autoritatile competeiite;

m) iranageinetitul riscuri lor de frauda;

n)sesizarea organu lui de conducea SA Drumuri-Riscani si a organeior
abilitate, in cazul identiticarii unor suspiciuni de frauda si coruptie;

r) investigarea internd a oricdror semnaldri de fraudd/suspiciuiie de frauda
(anonime sau in alt mod), daci acestea contin suficiente probe sau detalii pi ivind
frauda coinisii sau presupusa;

s) asigurarea transparentei Politicii antifrauda, anticoruptie si conflicte de
interese, cu plasarea aeesteia pe pagina de internet a SA Drumuri-Riscani, cu
acces nerestrictionat pentru toti utilizatorii.

Art. 6. Managementul riscurilor $i riscul de coruptie

(I) Angajatii SA Drumuri-Riscani ar trebui sa evite situatiile in care interesele lor
personale intra in conflict cu functiile indeplinite, indiferent daca conflictele bine
cunoscute sunt reale, potentiale sau probabile. Frauda, intr -o forma implicita,
poate duce la pierderi financiare, incalcarea SA Drumuri-Riscani, precum si a
riscului de reputatie. Pentru gestionarea adecvata a acestor riscuri, este important si
este necesar sd consolidam constant procesele de afaceri existente, procedurile
aplicabile si sistemele de control intern. Atunci cand luati orice decizie, fiecare
angajat SA Drumuri-Riscani trebuie s ia in considerare posibilele riscuri
operationale si reputationale asociate activitatilor relevante.




(2) Procesul de gestionare a riscului de frauda si coruptie stabileste o structura
generald si unificata pentru evaluarea riscurilor la nivelul
acordurilor/contractelor/decizii/ordinelor pentru finantare/acorduri privind
implementarea/acordurile financiare pentru a stabili masuri eficiente si adecvate
pentru detectarea si prevenirea acestora.

(3) Riscurile specifice de frauda care trebuie evaluate vor fi determinate pe baza
cunostintelor obtinute in timpul studiului cazurilor de frauda si coruptie, care s -au
confruntat cu politicieni de coeziune, precum si prin referire la schemele comune si
repetate de frauda.

Art.7. Detectarea, investigarea si raportarea fraudelor / suspiciunilor de
frauda

(1) Controlul intern este un sistem organizat si impleinentat dc maiiagement si
intregul personal al SA Drumuri-Riscani, menit sd furnizeze o asigurare
rezonabild cu privire la indepl inirea obiectivelor, avand in vedere:

a)eficienta si eficacitatea operatiunilor;
b)conforniitatea cu cadrul de regulamentare si cu normele aplicabile;
c)fiabilitatea, siguranta si integritatea intormatiei.

(2)Rezultatele controlului vor fi raportate organului de conducere SA
Drumuri-Riscani de catre echipa de control. Componeiita nominalé a echipei de
control pentru investigatii si limitele de Inaptiterii se stabilesc prin Ordinul
directorului. Rezultatele investigatiei vor fi raportate coiidiicerii SA Drumul-
Riscani pentru unui raport semnat de catre toti membrii.

Art. 8. Responsabilititi

SA Drumuri-Rigcani are obligatia de a implementa masuri eficiente de prevenire
a actiuniloi sau out isiunilor ce pot prejudicia fondurile alocate ori pot permite
incalcarea legislatiei nationale si/sau internationald, In vederea protejarii intereseloi
financiare ale Republicii Moldova si Orgaiiziatiiloi internationale.

CAPITOLUL III: Politica privind tranzactiile cu parti affiliate
Art. 9. Tranzactiile cu pértile afiliate

1. Adunarea Generald va stabili o viziune comund pentru organele de

~ conducere ale CNED 1n ceea ce priveste identificarea si monitorizarea
afiliatilor si pentru executarea tranzactiilor cu afiliatii SA Drumuri-Riscani,
in vederea unei gestiondri eficiente, prudente si durabile a SA Drumuri-
Riscani. ' i =




2. De consideri ci o persoani controleaza in mod indirect dacé detine participatiani
cu drept dc vot la o persoand juridica prin intermediul unei alte persoane
fizice si/sau juridice sau prin interrnediul mai multor persoane fizice si/sau
juridice. Se considerd persoand afiliati persoanei juridice §i reprezentanta
permanentd a acesteim. b5 : -

3. O tranzactie cu o parte afiliate este In esentd o tranzactie care aduce uri
benelicio financiar unei parti afiliate. Beneficiile financiare pot h obtinute
din diverse tranzactii precum investitii, acordare de impnimuteri, achizitii
de active sau contracte dc prestari servicii.

Art. 10. Tranzactiile SA Drumuri-Riscani cu persoanele afiliate

(1) In privinta relatiilor/tranzactiilor cu persoane sale afiliate, strategia SA
Drumuri-Riscani este orientatd spre:

a) inspectarea prevederilor actelor normative ale SA Drumuri-Riscani cu
persoaneior afiliate SA Drumuri-Rigcani i a tranzactiilor cu acestea;

b)aplicarea fatd de persoanele afiliate §i a tranzactiilor cu acestea, a aceasi
conditii ca si pentru persoane neafiliate, in conformitate cu reglementérile
interne ale SA Drumuri-Riscani;

c) pfotejarea intereselor beneficiarilor, fondatortiltii §i a SA Drumuri-Rigcani;
d) pievenirea situatiilor de conflict de interese;

e)angajarea SA Drumuri-Rigcani in tranzacti i si relatii sigure si prudente cu
persoarele sale afiliate, in liniitile §i cu respectarea legislatiei in vigoare, pentru
a evita expunerea SA Drumuri-Riscani la un risc viitor reputational;

t) gestiunea corespunzitoare a riscuri lor aferente tranzactiilor SA Drumuri-Rigcani cu
persoanele sale affiliate.

Art. 11. Proceduri privind tranzactiile cu persoanele afilinte

Directorul si conducerea exeeutivd superioard trebuie sd instiinfeze imediat
organiil ierarhic superior atunci cand ei insisi sau membrii familii lor lor au un
interes semnificativ intr-o tranzactie cu SA Drumuri-Riscani.

Art. 12. Rispunderea

(1) Persoanele care prevederile prezetitului God sunt pasibile de atragere la
raspundere conform legislatiei in vigoare.

(2) Impiedicarea, prin orice mijloace, a dezviluirilor privind incalciri ale legi i
de catre persoana deseninati sé receptioneze, si inregistri ele si s3 examinieze
avertizirile de integritate atrage raspunderea disciplinara sau contraventionala.
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ORDIN
Cu privire la aprobarea Codului

antifraudd,anticoruptie si integritate
SA Drumuri-Riscani

in vederea asiguririi implementirii Planului de integritate al SA
Drumuri-Riscani pentru anul 2025,in conformitate cu prevederile art.35 din
Legea nr.82 din 25.05.2017,

ORDON
1.Se aproba CODUL ANTIFRAUDA,ANTICORUPTIE SI INTEGRITATE

SA DRUMURI RISCANI, anexat la prezentul ordin.

2.Serviciu resurse umane va aduce prevederile prezentului ordin la cunostinta
Angajatiilor sub semnatura.

3.Controlul asupra executdrii prezentului ordin se puse in sarcina Serviciu
resurse umane.
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Director SA Drumuri-Riscani A '\ q\ 1  Trestian V




